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Balgrumn

e Hayt utenforskap i Heim Kommune

e Problemstilling: Yngre tiltaksdeltakere

e Pkende behov for samarbeid og nye
l@asninger for a hjelpe mennesker inn i

arbeid
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* For: Hjelpe mennesker tilbake til
arbeid
e Na: Hjelpe mennesker inn i arbeid

e Mangler et forhold til arbeidslivet

e Vi har valgt a gke fokus pa
arbeidsgiver i dette prosjektet
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e Opplever usikkerhet og mangler tid til
oppfelging

o Etterspagr kunnskap og verktay

e Onsker oppfaelging og statte |

,i
overgangene fra tiltak til bedrift I

“@ Partnerskap mot utenforskap



VAT leshing

e Kursiinkluderingsledelse

ring med inkludering:

e Bedriftsledelseskurs med fokus pa ,

inkludering og kunnskap om
utenforskap

MINERSKAP MOT
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SERTIFISERING BEDRIFT
LA ALLVEKST

e Bygge kompetanse og skape trygghet

e Dele erfaringer pa tvers av bransje, fag
og lederniva
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Vidar Andersen
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e Vi ma slutte med pekeleken

e Det jobbes godt i ulike sektorer pa
ulike niva - handler for ofte om
ressurser

e Sikre varige resultater gjennom
kulturendring for samarbeid
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John Arnold Merkesnes

sjonsleder, AquaGen

Varig ink!‘g(jen‘iﬁﬁf"égmélet.



Utenforskap er muligheten
Inkludering er losningen!
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