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RAMMER OG MAL FOR ARBEIDET

DET FUTURAGRUPPEN OG TAKE SPACE BLE ENIGE OM VED OPPSTART | FEBRUAR 2026

RAMMENE: MAL OG STRATEGI

* Styrke Futuragruppens posisjon som spesialist pa
arbeidsinkludering hos kommunene i Follo-regionen.

* Jobbe systematisk med pavirkning pa administrativt og
politisk niva inn mot kommunene.

* (ke ekstern synlighet for a styrke Futuragruppens
ekspertrolle.

* Underveis: styrke posisjon hos neeringslivet og
kommunen som arbeidsgiver i Follo-regionen.
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RAMMER OG MAL FOR ARBEIDET

DET FUTURAGRUPPEN OG TAKE SPACE BLE ENIGE OM VED OPPSTART | FEBRUAR 2026

RAMMENE: MAL OG STRATEGI DIT VI SKAL: MALET MED ARBEIDET

* Styrke Futuragruppens posisjon som spesialist pa * Futuragruppen skal oppfattes som kommunenes fremste
arbeidsinkludering hos kommunene i Follo-regionen. spesialist pa arbeidsinkludering.

* Jobbe systematisk med pavirkning pa administrativt og * Et budskap hele organisasjonen kan bruke og sta bak,
politisk niva inn mot kommunene. ikke avhengig av enkeltpersoner.

* (ke ekstern synlighet for a styrke Futuragruppens * Relasjoner til kommunene som taler rolleskifter og tid.
ekspertrolle. * Underveis: foretrukken HR-partner i Follo-regionen

* Underveis: styrke posisjon hos neeringslivet og for neeringsliv og kommuner.

kommunen som arbeidsgiver i Follo-regionen.
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RESULTATET: FIRE STEG

ET FELLES BUDSKAP HELE ORGANISASJONEN STAR BAK
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02

KONKURRANSE-
FORTRINNET

Norge trenger mer arbeidskraft, vi
har den. Arbeidsgivere som
samarbeider med oss far motiverte
kandidater,
inkluderingskompetanse og et
fortrinn.
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03

DOBBEL BUNNLINJE

Raskeste vei til selvstendighet for
kandidaten. Kommunen flytter en
innbygger fra minus til pluss i
regnskapet.
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DOBBEL BUNNLINJE

Raskeste vei til selvstendighet for
kandidaten. Kommunen flytter en
innbygger fra minus til pluss i
regnskapet.

04

EIERDIALOG

Fra konkurrent til
samarbeidspartner. Vi forsterker
kommunenes arbeid og gar dypere
inn mot utvalg og administrasjon.



STEG O1:- VENDEPUNKTET

FRA HVA TIL HVORFOR: FORTELLE HVORFOR, IKKE BESKRIVE TILTAKENE

Brukes overfor: alle. Grunnmuren i all kommunikasjon.

ESSENSEN

* Vi skaper fremtidsmuligheter:
mennesker til jobb og utdanning.

* Skreddersydd til kandidaten, for dem
som ikke klarer veien inn i arbeid eller
studier selv.

* Kandidaten opplever for fgrste gang a bli
hart, sett og forstatt, ikke forhandsdgmt.

* Positiv mestring som metode.
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FRA HVA TIL HVORFOR

Vi gir kandidatene troen pa seg selv.

Ser kandidatens ressurser og muligheter,
og lgser problemene.

Gir verktgykassa de trenger for a mestre
jobb og utdanning og sitte i fgrersetet i
eget liv.

Arbeidslivet blir en arena for mestring.
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FRA HVA TIL HVORFOR

Vi gir kandidatene troen pa seg selv.

Ser kandidatens ressurser og muligheter,
og lgser problemene.

Gir verktgykassa de trenger for a mestre
jobb og utdanning og sitte i fgrersetet i
eget liv.

Arbeidslivet blir en arena for mestring.

MA HUSKES

Futuragruppen er ekspertene pa a
inkludere mangfoldet i arbeidslivet.

Metoden var gir kandidatens liv et
vendepunkt.

Mestring gir en positiv livsspiral.

Supplement til kommunens arbeid med
inkludering.

Sterkere velferd for alle.



VENDEPUNKTET SOM FORTELLERGREP

STEG O1: EN FORTELLERFORM FOLK KJENNER FRA FOR

Nesten alle har opplevd a ikke mestre
noe, og sa fa det til. Mediene forteller
slike historier hele tiden. Nar
Futuragruppen bruker samme grep,
kjenner folk seg igjen.

«Fra nyresvikt til toppscorer og
cupfinale»

Slik forteller mediene om vendepunkt. Avisoverskrift.
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VENDEPUNKTET SOM FORTELLERGREP

STEG 01 EN FORTELLERFORM FOLK KJENNER FRA F@R

Nesten alle har opplevd a ikke mestre
noe, og sa fa det til. Mediene forteller
slike historier hele tiden. Nar
Futuragruppen bruker samme grep,
kjenner folk seg igjen.

«Fra nyresvikt til toppscorer og
cupfinale»

Slik forteller mediene om vendepunkt. Avisoverskrift.
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-~ VENDEPUNKTET -

Et vendepunkt er ikke ett ayeblikk - det er en prosess med mange sma vendepunkter.

4 FOR ) ETTER

« Vonde opplevelser « Hjelp til & handtere
vonde folelser

o Lite mestringstro
« Redd for 4 ikke fa til noe nytt
* Tar dérlige valg

« Tro pa egne evner
« Mot til 3 leere
« Tar gode valg

for livet sitt N for livet sitt
« Ensom ‘ « Delavetfellesskep > Q@
% « Kollegaer og venner L R 4
. 208
\\‘7 / =Y

s \ = ‘%a*
D @i o e ROk

1. ERKENNE 2. TAET VALG 3. HANDLE 4. OPPLEVE 5. BYGGE VIDERE
Jeg ser at noe Jeg velger & prove Jeg tar sma steg Jeg opplever Jeg fortsetter &
ikke er bra. noe nytt. ut av komfortsonen. fremgang og mestring. utvikle meg.

 t§7)  HVER LITEN ENDRING KAN VARE ET VENDEPUNKT PA VEIEN TIL ET BERELIV. 0

Futuragruppens vendepunkt: for, prosess og etter.



RESULTAT AV ARBEIDET

01

TYDELIGERE UT MOT ALLE
MALGRUPPER

Vi klarer bedre &8 kommunisere det vi
gjor til alle vare malgrupper.
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RESULTAT AV ARBEIDET

01 02

TYODELIGERE UT MOT ALLE VI TREFFER HOS EIERNE

MALGRUPPER

Vi klarer bedre 8 kommunisere det vi Vi ser at vi treffer i dialogen med

gjor til alle vare malgrupper. eierne. Det er lettere a fa til
samarbeid.
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03

EKSPERTER SOM APNER DORER

Kommunene ser i gkende grad pa oss
som eksperter pa arbeidsinkludering.
Det dpner dgrer inn i kommunene pa
administrativt og politisk niva.
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Vi trenger
flere som tor
d ta plass

| TAKE SPACE for Futuragruppen

T,K
SPAC

- iArbeids hostkonferanse 2026

E

Takk for oss

Olga Marie Brathaug
DAGLIG LEDER, TAKE SPACE AS

olgamarie@takespace.no - +47 928 59 224 - takespace.no

Mette Veiby
ADMINISTRERENDE DIREKT@R, FUTURAGRUPPEN AS

mette@futuragruppen.no
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