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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
SVEIN HELGE (ca. 45 sek). Alt vi gjør i Viking, gjør vi med kraft og kjærlighet. Og i samfunnsarbeidet vårt har vi én enkel ambisjon: Viking skal bety mest mulig for flest mulig. Ikke bare på kampdag – hver dag. I dag vil jeg snakke om stolthet. For jeg tror stolthet er en undervurdert kraft i arbeidsinkludering. Men først vil jeg vise dere hvordan den ser ut.
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Og med det tenker jeg vi kan avslutte med å mimre litt fra fjoråret og kanskje oppleve litt av felleskapet som så mange var en del igjen
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
SVEIN HELGE (ca. 45 sek): Dette er også et lag. Samme drakt, samme stolthet. Og rundt laget står mange venner – trenere, frivillige, partnere – som gjør at vi kan hjelpe hverandre. Dette er gatelaget vårt. Og det var gatelaget som gjorde at vi endte opp med Ung Kraft. Carl Fredrik? CARL FREDRIK (ca. 75 sek): Vi møttes fordi Allservice – som i dag er en del av Attende – hadde en avtale med Viking. Jeg tok kontakt. Tanken var enkel: Viking er flinke på folk og trening. Vi er flinke på å få folk ut i arbeid. Kunne vi sammen hjelpe gatelagsspillerne ut i jobb? Så gikk vi til Nav – fra to fronter samtidig. Det tok tid. Men plutselig kom vi gjennom til noen som tok oss inn og tente på prosjektet. Det ble Ung Kraft.
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
SVEIN HELGE (ca. 75 sek): Mennesker lever ikke livene sine i sektorer. Men det er ofte slik vi møter dem. Helse har sin del. Nav har sin. Kriminalomsorgen, skolen, arbeidsgiveren og frivilligheten har sin. Hver for seg gjør de en god jobb. Men personen i midten må selv sy det sammen. En fotballklubb er ikke en sektor. Her møter vi folk som hele mennesker – på banen, i garderoben og på kontoret. Derfor kan vi bygge broer på tvers. Det er det Ung Kraft handler om.
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
SVEIN HELGE (ca. 90 sek): Så tilbake til stoltheten. Til venstre: Lyse Arena, klar for Champions League. Til høyre: et Nav-kontor. Jeg vil stille dere et spørsmål. Rekk opp hånda: Hvor ville dere vært stoltest av å møte opp hver dag? [Vent. La salen svare.] Dette er ikke en kritikk av Nav – Nav er en av partnerne våre i Ung Kraft, og de gjør en viktig jobb. Poenget er at adressen betyr noe. Det er stor forskjell på å si «jeg går på tiltak» og «jeg jobber på Lyse Arena». Stolthet er ikke pynt. Stolthet er det som får deg opp av senga en tirsdag i februar.
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
CARL FREDRIK (ca. 2 min): Slik fungerer Ung Kraft i praksis. Fire parter, ett tiltak. Attende har fagkompetansen på veiledning og oppfølging. Viking har arenaen, drakten og nettverket. Nav er oppdragsgiver. Stavanger kommune [rolle]. Deltakerne har et eget arbeidskontor på Lyse Arena, midt på Vikings hjemmebane. Der får de arbeidstrening og tett veiledning. Så kommer det som gjør oss annerledes: Viking har et fellesskap av rundt 250 samarbeidspartnere, og mange av dem vil gjerne ta inn kandidater – først til praksis, og etter hvert til jobb. Målet er alltid det samme: jobb eller utdanning.
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
CARL FREDRIK (ca. 90 sek): La meg fortelle om vår første deltaker. [Før: hvor stod hen da hen kom til oss? Én konkret detalj.] [Vendepunktet: hva skjedde på Lyse Arena?] I dag jobber hen i kantinen på Lyse Arena, ansatt av Compass Group. I samme bygg som hen startet som deltaker. [Pause.] Det skjedde fordi en av partnerne i fellesskapet sa ja. Svein Helge?
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
SVEIN HELGE (ca. 90 sek): Ingen vinner noe alene. Ikke et seriegull – og ikke et taktskifte i arbeidsinkluderingen. Ung Kraft finnes fordi en attføringsbedrift, en fotballklubb, Nav og kommunen bestemte seg for å spille på samme lag. Så jeg vil gi dere ett spørsmål å ta med i morgen: Hvem er din neste lagkamerat? Kanskje er det klubben i nabolaget. Kanskje en bedrift som aldri har blitt spurt. Ring dem før jul – ikke med en søknad, men med et spørsmål: «Skal vi gjøre noe sammen?» Med kraft og kjærlighet. Takk.
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