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SAMMENSLAINGEN AV ANKERLOAKKEN OG MJ@SSAMVIRKET

Fra to virksomheter til én
sterkere organisasjon

Erfaringer fra etableringen av MjgsAnker

Et strategisk valg for a Igse
samfunnsoppdraget bedre.

————

MJUSANKER



HVORFOR

Vi slo oss ikke sammen fordi vi

matte

Begge virksomhetene hadde solid gkonomi og leverte gode

resultater.
ROBUSTHET Stgrre gkonomisk baereevne og mindre
sarbarhet
KOMPETANSE Sterkere fagmiljger og bedre utnyttelse pa

tvers

UTVIKLINGSKRAFT

Mer kapasitet til kvalitet, HMS og
tjenesteutvikling

- Alt tyder pa
sammenslaing

TIDLIGERE DATTERSELSKAPER
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og Mjessamvirket, Som |y o om het Hamar Asvo | |+ Ankerlokken AS og Mjassam-
er identiske, kommer 2008, fikk ogsd Ankerdokken fle- virket AS var tidligere Lo av tre
trolig til & foresla at re ay de samme tilbudene som datterselskaper under morsel-
Miossamvirket nar det gjelder s3- skapet Kompetansebedriftene
selskapene slas kalte VTA-plasser, varig tilrette- AS. Det tredje solskap, Hed-
sammen. Kompetansen, gtubiipionst, . | it mtomcnctons
- om-
okonomien og HMS- B e ensei ud&amn:tmm pl
arbeidet skal styrkes. gddsﬂlﬂsliasel;iebednf ;r,_w,,,,., Sen e o
SNG lems. OB & anlorlng ute loan,
95850 533 « hrugh-ano mmmM +Begge seltkapene eies av de
litwbeidbrllmmdlbod fire kommunene pd Hedmar-
HAMAR: Styreleder i begge sel-  re attforingstjenester. ken og Hedmark
skaper, Anne-Lise Bakken, be- ~Markedssiruasjonen tilsierat mune,
krefteratdetkan ligge an tl en fu- de(ogsnmvmegunsdga vie- i
sjon mellom Ankerlokken og  reen n;lnlm.nlr bq;d ge jeltiapes L ol w":nlﬂl'\m
Mjessamvirket, nes er i viere den 7
);ien hosten 2007 har styret  som blir foretrukket av Nav, for- @kspiasser. Ved hielp av vet-

semt pé fordeler og ulemper ved
ensliksammensliing, Begge be-
driftene driver ifolge Bakken oko-
nomisk godt og har levert solide
overskudd.

Sammenslittvil de haet gode
okonomisk fundament, og kan
sté imot darigere tider uten opp-
sigelser og nedskjecringer.

12008 ble utredningen presen-
tert for cierne, og en ramme for
fusjonsplan orientert om pa ge-
neralforsamlingen denne viren.

l;ﬂer styreleder Anne-Lise Bak-

Flere behov

Selskapene har § dag behov for
mer kapasitet pi spesialiserte tje-
nester, som HMS, vaktmestertje-
nester og lignende. Dessuten md
det settes av storre ressurser til
oppfalging og styrking av de an-
sattes kompetanse, Giennom en
sammenslding erdetvurdert om
ett selskap bedre kanutnytte res-
sursene enn to.

~ Mailet er at selskapene skal
bruke mest mulig penger pd del-
takere og tiltak, men vi har ogsh
behov for & kvalitetssikre det vi

kommunen kommet med noen
motforestillinger til en sammeon-
slding.

Ni skal styret for selskapens
fatte et endelig vedtak om ikke

skal gjore. Ikke alle er umiddel

bart enige, og derfor har vi en

lk:ngoggmdlgmm&dum—
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Eierne
Ifolge styrelederen har verken de
fire elerkommunene eller fylkes-

lenge. men Bakken bekrelter at
alt tyder pd en sammensiling,
1ad fall blis det generalforsam-
lingene i Ankerlokken og Mjos-
samvirket som har det siste ondet.
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DEN MENNESKELIGE SIDEN

Det vanskeligste var ikke selve
fusjonen

Den juridiske endringen kan vedtas. En felles organisasjon ma
bygges.

IDENTITET

TILLIT

ARBEIDSFORMER

«En felles organisasjonskultur kan ikke vedtas.
Den ma utvikles gjennom ledelse,
samhandling og felles erfaringer over tid.»

MjasAnker et effektivt arbeldsredskap

Anlml-ﬂunm
fusjonerte 1. januar 2010
og ble til MjesAnker AS.
styraleder

MORTEN OLAV TORGEASEN
nestloder § MjosAnker AS
DEBATT

for forste gang. MjosAnker har
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gt asbeldeserioy karlogg,
appliering og
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ut i aktive losninger som av
tltaket. p
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Arbeld med bistand (AB) skal gi

Arbeidspraksis i skjermet virk-
somhet (APS) er et tiltak med tilret-

< Avdeltukerne gikk 77 % ut til aktive

tiltak i fjor.
Varig tilrettelagt arbeid (VTA) er
ettilbud til personer som stir lengst

det ordinwne arbeidsmarke-
d‘tqﬁl&hlﬂw
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med.

Solv om MjesAnker h.
mlmmmmm
etter fusjonen, har bedriften store
ambisjoner om A bli endra bedre og

modeme. MjosAnker har

nedskjering av tilbud etter plegg
fra Nav, er det & biipe ot MjosAnker
ogsi de kommende fr kon utvikle
vef off viere et fyrthm | acbeidsmar-
kedspolitikken for viirt omride,
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HVA GJORDE SAMMENSLAINGEN MULIG?

P'g.a. sterkt okende arheidsmengde

Et bredere fundament for P

Ring Jo, tif, 90 55 11 33
Arve Hagen anvehagen.no
Aiovome 120 >

S a m fu n n S o p p d ra get HAMAR ARBEIDERBLAD LORDAG 9. NOVEMBER 2019 - UKE 45 -NR.260 - 94. ARGANG - LOSSALGKR.40,-  Folg nyhetene videre pa h-a.no

Ved etableringen hadde MjgsAnker om lag 65 ansatte og 340

Vant storkontrakt

ST@RRE ROBUSTHET Bedre grunnlag for a handtere endringer og \e -
svingninger jgbrs AN KE

BREDERE KOMPETANSE Mulighet til & bruke erfaring og
spesialkompetanse pa tvers

TYDELIGERE POSISJON En samlet partner for NAV, eierkommunene
og arbeidslivet

FOTO: SILE JOSTEN LEN

u prrener ti nye kontorer og ansetter mellom 40 og 50 personer etter 4 ha vunnet
et million-anbud. Og na sikter de mot enda storre markeder.
NYHETER side 6
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TRE LERDOMMER

Sammenslaing er starten, ikke

slutten

Det er ikke stgrrelsen som er avgjgrende, men hva
organisasjonen klarer a utrette.

01 Ha et tydelig strategisk formal

02  Bygg videre pa styrkene fra begge miljger

03

Folg opp kultur, sasmhandling og gevinster over tid

En fusjon skaper mulighetene. Menneskene
realiserer dem.

Bedriften med 260 ansatte flytter pa hovedkontoret sitt i Hamar

Flytter til Briskeby

Ruster seg for fram-
tiden og flytter
hovedkontoret sitt i
Hamar.

Torhjorn Jorstad
teebjeen jorstad@h-a.no

Mjasanker AS har besluttet &
flytte hovedkontoret sitt i Ha-
mar. Arbeidsinkluderingsbe
driften, som er Innlandets ster-
ste, er for myeblikket & finne i
lokaler i Elise Kjes gate 17 pa
Solvang.

1 lepet av den kommende ti-
den vil de flytte til nye lokaler
pa Briskeby stadion. Det kunn-
gjor selskapet | en pressemel
ding torsdag morgen, omtaler
steget som «en viktig milepal i
vér histories,

Administrerende  direktor
Erik Skramstad Uthus sier de
med dette rigger seg for  mote
fremtidens utfordringer med
arbeidskraft,

En lang prosess

- Som en del av vir nye vedtat-
te strategi. som denne flytte-
prosessen er en viktig del av,
skal vi optimalisere de ulike de-

VIKTIG: ini direktor Erik

lene av vir virksomhet slik at vi
kan fa flest mulig ut i arbeid. Da
md vi ikke bare ha de beste
menneskelige ressursene, men
ogsd fasiliteter som gjor at vi
kan drifte tiltakene vire mest
mulig effektivt. Det vil vi fa na,
sier Uthus.

Flytteprosessen vil skje over
en periode anslatt til cirka ett
4r. 1 farste omgang er det ho-
vedkontoret med i

sjonen og en av tiltaksenhetene
som flytter over til kontorloka-
ler pd Briskeby.

Dette innebzerer at alle de an-
satte som i dag har arbeidssted
p4 Solvang vil flytte til andre
egnede lokaler, og bygget klar-
gjores for salg.

Etannet behov
Dagens lokaler rommer bide
kontordrift,  kurs h

Uthus ser pé flyttingen som et viktig steg. FOYO: MJOSANKER

- Skal vi Klare & lase framti
dens utfordringer med arbeids-
kraft s kommer det til & bli et
starre behov for & bruke alle ar-
beidsressursene vi har i sam-
funnet, sier Skramstad Uthus.

FAKTA
Mjesanker

- Mjesanker ef Innlandets starste
arbeldsinkluderingsbedrift med
over 250 ansatte fordelt pd
kontorer | hede Inntandes,

- Bedriftan hjalper mennesker som
stir utenfor arbeidstivet tilbake |
jobb, gjennom velledning,

arh rening arbeidsutproving
og kursing.

-1 samarbaid med NAV bidrar
Mjasanker til gt nermere 3000
mennesker Arig far nya muligheter

g asjon og
produl e

Lokalene er i utgangspunktet
tilpasset produksjon, men be-
driften papeker at de i dag har
et mye bredere behov ndr det
kommer til kontor- og kursfasi-
liteter. Derfor ensker de i storre
grad 4 legge til rette for lokaler
og arbeidsmilje som er tilpasset
de ulike avdelingenes behov og
daglig dnift.

- Mjesanker produserer agsd en
pcke varer 0 tienestes giennom
Interne produksjonsavdelinger og
egne butikker | Hamar og - Ringsa
wer, P4 disse awdelingene jobber
bide ansatte med behow for
tilrettelagt arbeid, og deltaken
som tranger arbeldsutpeovng.
Erik Skramstad Uthus er
administrerende direktar.
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