@ iArbeid

Hestkonferansen 2026 - Taktskifte 2030

DEL 2 - MOTOR 4

Fremtidens tilrettelagte
arbeid

Arbeidsinkluderingsbedriftene far sterkere
forventninger og krav ftil at flere ansatte med
tilrettelagt arbeid, seerlig unge, skal f& mulighet il
hospitering, TA-O og «ordinaert» arbeid. Samtidig er
mange bedrifter avhengige av sine mest produktive
ansatte for G opprettholde produksjon, kvalitet og
gkonomi.

Dersom flere gdr videre, samtidig som nye
arbeidstakere har stagrre behov for tilrettelegging og
stgtte, vil dagens produksjons- og
forretningsmodeller bli utfordret.

Tilrettelagt arbeid (VTA) er og skal trolig veere en
god, meningsfull og fast arbeidsplass for mange.
Mdlet er at den enkelte far utvikle seg ut fra egne
gnsker, ressurser og forutsetninger.

Hvordan kan arbeidsinkluderingsbedriftene gi
flere ansatte med tilrettelagt arbeid mulighet til
utvikling og overgang til «ordinzert» arbeidsliv,
og samtidig sikre gode, tilrettelagte
arbeidsplasser og skonomisk baerekraftig
egenproduksjon i bedriftene?

Del 2 - 30 minutter. Bordet diskuterer én av de fire motorene.
Fire bord presenterer i plenum, blant dem ett styrebord.

Leveres til iArbeid etter workshopen.
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D Styreledere D Daglige ledere

Er vi enige om utfordringsbildet?

Hvilken teknologi, kompetanse eller
organisering trenger vi?

Hvilke konsekvenser har dette for dagens
produksjon og arbeidsoppgaver?

Hvordan kan vi eventuelt bruke egenkapital til
omstilling?
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