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Hestkonferansen 2026 - Taktskifte 2030

DEL 3 . o . A .
Hvilket omrade ville du prioritert? Ranger fra 1 til 4, der 1 er hoyest.

Sfyrefs d i Ie m mq Ansattes kompetanse/fagutvikling

Utvikle organisasjonen, produkter og tjenester

Na& gér dere fra idé til styrerom. Eierdialog/-samarbeid

Skape nye markedsmuligheter
Hvis dere som eiere og styre skulle investere

10 millioner kroner for & sikre bedriftens Ranger forslagene til satsingsomrader fra 1 til 7, der 1 er hoyest.
relevans i 2030, hvor ville pengene gatt?

Implementere inkluderende rekruttering

Oppgavedeling i kommunene

Kompetansebygging Customized Employment

Samarbeid og felles utvikling mellom inkluderingsbedriftene
Omlegging av produksjon

Videreutvikling av dagens tjenester
(ekspertbistand, kompetansepluss, arbeidsgiverstette, oppleeringslep, ungdomssatsing osv.)

Andre prioriteringer, fyll ut:

Hva ma vi begynne med? Hva ma vi slutte med?

Hva ma vi investere mer i? Hvordan ma eierstrategien se ut i 2030?

Del 3 - 20 minutter. Ett styrebord og ett annet bord presenterer i
plenum.

Leveres til iArbeid etter workshopen.
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